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PROPUESTA E INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DED  NA.
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN COMO CONSEJERADE LA

SOCIEDAD, INCLUIDO EN EL PUNTO 5.1 DEL ORDEN DEL Di A DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

1.- INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 528ids del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (la “LSC”), y en el articil® del Reglamento del Consejo de
Administracion, la propuesta de nombramiento ce@bn de los miembros del Consejo de
Administracion que no tengan la condicién de indejentes corresponde al propio
Consejo. Dicha propuesta debed@ompainada de un informe justificativo del Conslejo
Administracién en el que se valore dampetencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la jgeteeral o del propio Consejo. La propuesta de
nombramiento o reeleccion de cualquieonsejero no independiente debera ir
precedida, ademas, de un informe de la ComisiONatebramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion de CONSTRUCCIONES Y MUAR DE
FERROCARRILES, S.A. (“CAF” o la “Sociedad”) ha adado convocar Junta General de
Accionistas el 13 de junio de 2020 en primera coataria, y al dia siguiente en segunda
convocatoria, incluyendo en el punto 5 del Orddrdiela siguiente propuesta:

“Quinto:

5.1. Nombrar a Dofia ldoia Zenarrutzabeitia Beldanmraomo Consejera Dominical, por el
plazo estatutario de cuatro afos.

(...)"

El presente informe tiene por objeto: (i) justifida propuesta de nombramiento de Dfia.
Idoia Zenarrutzabeitia Beldarrain como ConsejeranDaal por el plazo de cuatro afos, y
(ii) valorar la competencia, experiencia y méridesla candidata propuesta. Todo ello, a la
vista del informe previo, emitido por la Comisioa Nombramientos y Retribuciones en
relacion con dicha propuesta, en reunion celelbradanterioridad al presente Consejo.

El mencionado informe previo de la Comision se pangisposicion de los accionistas
junto con el presente del Consejo.

Asimismo, se hace constar que, a los efectos tiebilar 518 e) de la LSC, este informe
contiene informacién completa sobre la identidadiculo y categoria a la que pertenece
la candidata cuyo nombramiento se propone.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En relacion con la propuesta relativa al mencionadmbramiento, el Consejo informa
de lo siguiente:

2.1. Informe de la Comision de Nombramientos y Reitouciones

A la fecha prevista para la celebracion de la J@aaeral Ordinaria de Accionistas de este
afo, habra vencido el plazo por el que fue desigriadJosé Antonio Mutiloa Izaguirre,
nombrado Consejero por cooptacidn en octubre des,281propuesta del accionista
significativo Kutxabank, S.A., y ratificado por ardo de la Junta General Ordinaria de 11
de Junio de 2016, originAndose la correspondieatante.



Por su parte, el referido accionista ha manifesalddonsejo su voluntad de sustituir al
consejero que lo representa por Diia. ldoia Zerzaipeitia Beldarrain.

En relacion con lo anterior, la Comision de Nombeantos y Retribuciones ha emitido el

preceptivo informe previo, valorando favorablemetdae designacion de Dfia. ldoia

Zenarrutzabeitia Beldarrain como Consejera Domingcarepresentacion de Kutxabank,
S.A, por el plazo estatutario de cuatro afios. Bloaha tomado en consideracion, entre
otros, los siguientes factores:

Dfa. Idoia Zenarrutzabeitia es licenciada en Darecbn especialidad juridico-econémica,
por la Universidad de Deusto. Posee una ampliedtagia en el &mbito politico, donde

lleg6 a ocupar, entre otros, los cargos de Dipugedal Parlamento Vasco y Vicepresidenta
y Consejera de Hacienda y Administracién PublidaGibierno Vasco. Ha sido, asimismo,

Consejera de la Comision Nacional de Energia yteposmente, de la Comision Nacional

de los Mercados y de la Competencia hasta el afid. Z#n la actualidad es miembro de la
Junta de Patronato de varias EPSV de la BBK.

Como resultado de la valoracion realizada, la Cdmisia constatado que la candidata
propuesta:

(i) Cumple con los requisitos previstos legalmente, casho en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la Politica de Déidad y de Seleccion de
Consejeros de la Sociedad, para ser nombrada €omse]

(i) Noincurre en causa de prohibicién o incompadhii legal alguna, ni en ninguno de
los supuestos en los que deba poner su cargo asitigm del Consejo, segun el
articulo 18 del Reglamento del Consejo de Admiacstm de la Sociedad.

(i) Posee la disponibilidad de tiempo y la capacidapiegdas para cumplir con sus
obligaciones de forma igualmente satisfactoria.

(iv) Cuenta con las aptitudes y conocimientos necesaai@slos candidatos a consejeros.
En particular, se valoran sus amplios conocimietéoricos adquiridos a lo largo de
su carrera profesional, fundamentalmente en ebisedblico y regulatorio. Destaca,
asimismo, su experiencia en el ejercicio de resgulidades de gestion asi como en
el &mbito de las relaciones institucionales, coempeas que se consideran valiosas e
idoneas para el Consejo, de acuerdo con la evalude los perfiles necesarios en el
mismo, llevada a cabo previamente por esta Comision

(v) Reulne las condiciones legales y estatutariameetaspais para estar incluida en la
categoria de Consejera Dominical. La Comision hestatado que el nombramiento
de una Consejera Dominical en representacion dealiahk, S.A. es procedente, en
atencion a la participacion del referido acciongtmificativo en la Sociedad y a que
el cargo del actual Consejero Dominical nombradorepresentacion de dicho
accionista caducara con ocasion de la celebra@odla dunta General Ordinaria de
Accionistas.

(vi) De acuerdo con la informacion facilitada por la didata, no se identifican
potenciales conflictos de interés que puedan afewgativamente a su capacidad
para ejercer sus funciones de forma adecuada.

Los resultados del andlisis llevado en relacion leononveniencia de su designacion se
recogen, asimismo, en el acta de la sesion de taisBm en la que se ha debatido esta
cuestion.

Asimismo la candidata ha ratificado su conformidad las obligaciones propias del cargo
de Consejero asi como con las normas y politicés S8eciedad
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En consecuencia, la Comisién ha informado favorabtge el nombramiento de Diia. ldoia
Zenarrutzabeitia Beldarraioomo Consejera Dominical por el plazo estatutagocdatro
afos.

2.2. Justificacion de la Propuesta

En el marco de lo anterior, de acuerdo con lo pteven el Reglamento del Consejo de
Administracién y en la Politica de Diversidad yedeion de Consejeros de la Sociedad, y
tomando en consideracion las razones sefialadata pdomision de Nombramientos y
Retribuciones (que el Consejo hace suyas), el @GmdseAdministracion estima que:

Dfa. ldoia Zenarrutzabeitia posee competencia,reqpea y méritos acreditados para ser
nombrada Consejera. El Consejo valora muy favonadaide, entre otros aspectos, sus
amplios conocimientos en el sector publico y retgui@, su experiencia en puestos de
gestion de alta responsabilidad, asi como su di@pospara ejercer las funciones propias
de consejera. Motivos todos éstos por los que retgigustificada y conveniente su

designacion para el cargo.

Asimismo, su nombramiento permitira afianzar laedsidad de género en el seno del
Consejo, con la presencia de una mujer consejesa endinea con las mejores préacticas
de Buen Gobierno.

3. CONCLUSION Y PROPUESTA DE ACUERDO

Por todo lo anterior, el Consejo considera jusidie y eleva a la Junta General de
accionistas la siguiente propuesta de acuerdosg@®metera a su decision bajo el punto
5.1 del orden del dia:

“ Quinto:

5.1. Nombrar a Dofia. ldoia Zenarrutzabeitia Beldarr como Consejera Dominical, por el
plazo estatutario de cuatro afios.

(.)

En Beasain, a 6 de mayo de 2020.



